COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICTPAL DU S JUILLET 2018

Diate de convocation : Le quortm n'ayant pas été atteint lors de la séance du 26 juin 2018, le conseil municipal
20.06.18 a été 4 nouvenn convoqué le jeudi 5 juillet 2018 et peut délibérer valahlement sans
Date daffichage : condition de gquorum.

20.06.18

Le cing juillet deux mil dix<huit & 20 hewres et 30 minutes, le Conseil Municipal
légalement convogué s'est réuni aun Centre Socioculturel  en séance publique ordinaire
sous ln présidence de Madame Marie-Helene PERROTTE, adjoint au Maire de
Picauville, en remplacement de Mongieur Philippe CATHERINE, Maire shzent.

MNombre de Conseiflers ; | Etaient présents :

B eemeolie £ 68 F BACHER, ¢ DONGE, M BARTON, D LANGEVIN, F LESACHEY, M RACHINE,
Prisents : 24 G TREBERT, J BESSLIEVRE, M GERVAIS, L HAVARD, J-F MANIGLIER, M
Volants : 31 HERERT, B JOSSET, M JOSSET, O DESHEULLES, | MACQUAIRE, J§ BAUDRY, C

CHANTREUIL, J-1 LEIUEY, C MARIE, G PERROTTE, M-H PERROTTE, G
TRAVERT, A LELIEYRE

Excusés : ¥V BLANDIN pouvoir 8 M GERVAILS, H MARIE pouvoir a M HEBERT, 1
DEOUET pouwvoir & MH PERROTTE, D FAUDEMER pouveir 4 JJ LEIUES, M
CGALDS pouvoir & 1 BAUDRY, D MAUBREAY FF:IIJ".-'IEI-ii' a4 (G PERROTTE, A ELLIOTT
pouvoir & A LELIEVRE

= LEROUNILLOIS, J LEVIM, M YVER, P LUCAS, A DESSOUDE, P CATHERIME,
M LEMIERE, I LEVAVASSEUR J-P TRAVER]

Abgents : A BENON, G BRISSET, M CHAULIEL, P FEREY, J-M LE MARINEL, M
MAUNCOURY, D MAUVIEL, S SALMON, G VIEL, E LEMONNIER, E
LECUERTIER, J TOLLEMER, J-N TOLLEMER, A HALLET, J-] YASLIN, F
ALLIX, C HOLLEY, S JULIEN, F CATHERINE, J LAHAYE, L MIGNOT, C
RACHINE, § ROUXEL, M BIHEL, | CATHERINE, V DUVERNOIS, C
GAILLARDON et J-F GROULT

Madame Marie-Haléne PERROTTE annonce la démission Vincent BOSQUET (Gourbesyille).

Maonsieur Albert DESSOUDE (Houtteville) a déposé sa démission mais il est nacessaire d'attendre la
validation par le Prefet car il est adjoint au Maire délegud.

01-07-18 Subventions aux associations
La commission finances propose les subventions a accorder aux associations selon le tableau
cl-dessous :




Le Consell Municipal, aprés en avoir delibéré et & 'unanimits,

MPropesilion
eutivfinan,

i 018
COMITE DES FETES PICAUVILLE : 2 40000 €
COMITE DES FETES PICAUVILLE EXCEFTIONNELLE MOUR FEU D' ARTIFICE 8 séalzation en 2018) A00L00 €
APOIN | 300.00 €
APOTN (FXCFFTIONNEL POUR FROJET : Cinéoa en plein pir) | 500.00) €
AFARES PICAUVILLE BO.0D €
CLUB DE LA GAITE AMFREVILLE B0 €
LES ANCIENS COMBATTANTS GOURBESVILLE 8000 €
LES ANCIENS COMBATTANTS DIE LES MOITIERS EN BALIPTOIS 80,00 €]
LES ANCIENS COMBATTANTS PICAUVILLE 80.00 £
CLUB RESTONS JELINES LES MOITIERS EN BAUPTOIS 80.00 €
ASSOCIATION DES CHASSEURS DES MOITIERS EN BAUPTOIS 80,00 £
SOCIETE DE CHASSE DE AMFREVILLE (sos néserve de présantation dos documents) 80,00 €]
LCAP PICAUVILLE 80,00 €
PICAUVILLE SE SOUVIENT 500.00 €
LA GABARE PICALIVILLE 5000 £
GYMNASTIOQUE VOLONTAIRE PICAUVILLE (2017 er 2013) 160.00 €
ENTENTE SPORTIVE 5TE MERE 5TE MARIE 50,00 €
JUDG CLUB PICAUVILLE {34 adhérenis) 630 €
ASSOCIATION SAUYEGARDE DU PATRIMOINE GOURBESVILLE 200,00 €
E.S Plin section FOOTBALL {sous réserve de présentation des documents et du nb adhérent de 2 000.00 €
JELIMES POMPIERS DE PICAUNVTLLE{sous réserve de présentation des documents) ROLDO €
ANCIENS COMBATTANTS DE VINDEFONTAINE (scus réserve de présentation des docume B0.00 €
LES RANDONNEURS DES MARAIS PICAUVILLE  ({sous réserve de présentation des BO.0O €
LES CHEVEUX D'ARGENT PICAUVILLE (sows réserve de présentation des doguments ) BOL00 €
LES AMIS DU VIELIX VINDEFONTAINE {sous réserve de présentation des documents) BOLOO €
CLUB U] 3E AGE DE VINDEFONTAINE (sous néserve de présentation des documents) BOLOD &
SUBEYEMTIOMNSNYOY AGES SCOLATRES POUR ENFANTS APRES COLLEGETD € [ENFANTIAN S00.00 €

T 4000 €

VALIDE les propositions de la commission finances pour la répartition des

subventions aux assoclations suivant le tableau présenté ci-dessus.

la Communauté de Communes de la Baie du Cotentin ;

compétence péle de santé

Lors du conseill communautaire du 29 mai 2018, Monsieur le Président a rappelé que la
Communauté de Communes de la Bale du Cotentin exerce la compétence « aménagament,
entretien et gestion immobiliére d'un Pole de Santé Libéral et Ambulatoire » [PSLA)

La commune de Sainte-Mére-Eglise méne, depuis de nombreux mois, une réflexion avec des
professionnals de santé visant a créer une Maison Pluridisciplinaire de Santé. Cette démarche bien
engagee vient d'étre requalifide par les services de 'Agence Régionale de Santé (ARS) en P5LA.

Au regard des statuts actuels de la CCBDC, la maitrise d'ouvrage de ce prajet devrait étre assuree
par notre EPCI.



Toutefois, la commune de Sainte-Mére-Eglise a exprimé sa valonte de poursuivre le portage de
cette apération, notamment afin de ne pas ralentir la dynamigue impulsée autour de ce projet et
optimiser les financements mohilisables a I'échelle du territoire de la CCRBDC.

Par conséquent @t wu la délibération n™ 696 du Consell communautaire du 29 mai 2018, Monsieur
le Président a &té autorisé a saisir les communes membres de la Communauté de Communes de la
Baie du Cotentin afin qu'elles se prononcent sur la modification du libellé de la compétence
facultative C4- comme suit &
-« Amenagement, entretien et gestion immobiliere d'un Pole de Santé Libéral et
Ambulatoire a Carentan les Marais ».

Apres avoir entendu 'exposé de Madame PERROTTE, le Canseil Municipal, a Funanimité,
APPROUVE la modification de la compétence susvisée des statuts de la Communauté de
Communes de la Baie du Cotentin,

03-07-18 Contrat de maintenance |ogiciel microbib de la mediatheque

Madame PERROTTE propose le renouvellement du contrat de maintenance Microbib pour le
logiciel de la médiath&que pour une durée de 3 ans avec un tarif fixe de 4426HT /an,

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
AUTORISE Mansieur le Maire ou son adjoint délégué, a signer le nouveau contrat de
maintenance avec microbib dans les conditions précitees

04-07-18 Décisions Modificatives

Afll est proposé d'inscrire plusieurs achats en investissement pour pouvoir bénéficier de la
récupération de la TVA au budget communal (M14) et de régulariser les montants de la redevance
de modernisation des réseaux au budget assainissement (Ma39).

Madame Marylise GERVAIS s'interroge sur |a nécessité d'acheter un écran pour la mairie de
Gourbasville gui n"est ouverte que 2 heures par semaine.

Opération 41 = 2 900€

o Onduleur ; 440£€
Firewall : 1 020€
écran ordinateur Gourbasville : 120€
étapéres et caisson mairie : 570€
apparell photo atelier : 140€
étagére mediathéque : 610€

9 a3 a o

Opération 91 : 1 000DE amrondi
o tapis vehicule : 215€
o Duster : 750€ {- reprise Xangoo de 750€)

Aprés en avoir délibéré et a ['unanimité, le consell municipal,
PREND les décisions modificatives suivantes ;



DM n* 7 au Budget M14

Dépense
Augmentation de
_crédits

Diminution de
criits

Dsignation

L FONCTIONNEMENT

D62EE : Autres services extérieurs

TOTAL I 011 : Charges & carachire géndral
D023 : Virement section investissement
TOTAL DD23: Virement & la section
| d'investiss

79006
2 900€

2 S00€
2 900

INVESTISSEMENT
D2183-41 : Acquisition autres matériels
D2184-41 : Acguisition autres matériels
TOTAL D21 ; Immobilisations corporelles
BO21-41 - Acguisition de materiel
TOTAL RO21: Virement de la section
fonctionnement

1720€
1 1B0E
2 S00€
4 900E
2 900E

DM n® 8 au Budget W14

[Epense Recettes

Déslgnation

FONCTIONNEMENT

Diminution de
cridits

Augmantation
de cridits

Diminution de
erédits

Aupmentation
de crédits

DEIEHE © Aubres services
exterieurs

1 000€

TOTAL D 011 : Charges
& caractére général

1 000€

D03 Virement secthon
investissement

1 000€

TOTAL D023 : Virement
a la section d'investiss

1 000€

INVESTISSEMENT

D2182-97 : Véhicules et
_matériel

TOTAL
Immuobilisations
_corporelles

'ﬁil !

1 0E

1... —

ROZ1-910: Véhicules et
matérials

1 000€

TOTAL ROZL : Virement
de la section

tanctionnumant

1000€

B/Madame Perrotte demande |‘autorisation de réequiliorer le budget assainissement (M43} au
niveau du reversement a I'agence de 'eau de la redevance de modemisation des réseaux.

Aprés en avoir délibére et a 'unanimité, le Conseil Municipal,
PREND la déclsion modificative sulvante



DI n"01 au Budget M49

Dépense
Désignation Diminution de Augmentation de
cridits criddits
o FONCTIONNEMENT - '

DEITE : Autres taxes el redevances 400

TOTAL D 011 : Charges a caractére genéral | 400

0706129 : rev agence eau — rede mod rése A00E
TOTAL D014 : Atténuation de produits 400€

05-07-18 cadences d'amortissement
Suite au tableau des cadences d'amortissements de 2017, Madame PERROTTE propose d'ajoutar
2 lignes supplémentaires pour les investissements suivants |
- les acquisitions d’un mantant inférieur a 1 000€ sur 4 ans
- les aménagements intérieurs des batiments sur 10 ans
- les frais d'études, de recherches, de développement et de frais d’insertion : moins de
5 000€ sur 2 ans, entre 5 000 ot 10000E sur 3ans et superieur a 10 GOEE sur Sans

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
VALIDE les cadences d'amortissement présentdes ci-dessus

06-07-18 Mise en non-valeur
Madame PERROTTE présente les demandes de la percaption pour des mises en non-valeur au
budget assainissement pour un total de 3 260.89€, entre 2011 ot 2017.

Aprés an avoir délibéré 4 I'unanimité, Le Consell Municipal,
VALIDE les mises en non-valeur suivantes :
Alarticle 452
BERHAULT Lucien : 238,50E
BIRGEL Samantha : 57,50€
LAISME Chantal : 981, 20€
LERREDOMCHEL Béatrice : 1 019,608
ALAIN Sebastien ; 92€
ROYER Brigitte - 143,99€

A l'article 6541

SENOVILLE Damien - 240,20€
BURAIS Pierre : 7,62€

Centre Hospitalier 5P ; 7,62€
DECAMPE Grégory @ 15,24€
GRIFFON Ludovic : 80,13€
REMALULT Sabrina : 163,30€
Secours Populalre : 16,10€
TALBOYS Marl : 197 ,80€




07-07-18 Vente du Preshytére a Les Moitiers en Bauptois

Monsieur Olivier DESHEULLES, Maire délégué informe que |a vente du Preshytére aux Moitiers en
Bauptois n'a pas pu étre conclue pour des ralsons d'incapacité financlere des potentiels acheteurs.
Il est donc proposé de remettre en vente ce bien pour un montant de 130 000€,

Le Conseil Municipal, 8 I'unanimité, et aprés en avoir délibéré,
DECIDE la mise en vente du presbytére des Meitiers en Bauptois pour un montant de
130 000£
CHARGE le Maire ou son adjoint délégué de procéder & la mise en vente auprés des
notaires et autres supports de vente

08-07-18 Vente de 2 logements — rue de la poterie a Vindefontaine
Madame PERROTTE propose de mettre en vente les Z logements rue de la Poterie a Vindefontaine
en se basant sur Mestimation des notaires [80 000€ pour Mun et FO000€ pour le 2"'“‘]. Line des
maisons est actuellement encore lougée.
- la maison cité route — 12 rue de la Poterie: 70 000E
la 2*™ malson — 14 rue de la Poterie : 80 DOOE
- les 2 habitations pourront &tre vendues conjointement

La Conseil Municipal, aprés en avolr déalibéré et & 'unanimité,
DECIDE de la mise en vente des 2 maisons mitoyennes rue de la Poterie & Vindefontaine,
separément ou conjointement, pour des montants de 70 OD0E et B0 DOOE.
AUTORISE Monsieur le Maire ou son adjoint délépué a procéder a la mise en vente e bien
aupres des notaires et autres supports de vente.

09-07-18 Vente d'herbe & Gueutteville, de Joncs & Vindefontaine et Les Moitiers en Bauptois
AfComme chagque année, il est proposé d'organiser une vente d'herbes aux enchéres pour le
marais de Gueutteville,

= plus ou moins & lots de 4ha au minimum

Il est proposé d'inclure a cette vente aux enchéres, un lot d'herbe aux Buttes des loges (marais de
I'Anglal,

- vente aux enchéres sur place, mende par Marylise GERVAIS le 25 julllet 2017 & 14h30 réservae aux
agriculteurs de la commune nouvelle de Picauville avec une mise a prix de 75€ I'hectare.

Aprés en avolr délibéré et & I'unanimité, le consell municipal,
DECIDE de [a mise en wvente aux enchéres a Gueutteville et aux buttes des loges avec une
mise & prix de 75€/"hectare.

BfSur Vindefontaine, prés de la lande, il est proposé de vendre de I'herbe qui n'a pas été fauche
depuis au moins 2 ans au plus offrant.

Le Conseil Municipal, aprés en avaoir dalibéré a unanimite,

VALIDE la vente au plus offrant pour le lot & la lande de Vindefontaine, Les offres devront
étre déposées en mairie de Picauville pour le 16 juillet 4 12h.

AUTORISE le Maire ou Fadjoint délégué a retenir Foffre Ja plus disante,

C/ 1l est également proposé une vente de Joncs sur les communes de :
Vindefontaine : mise aux enchéres réservée en prierité aux agricultteurs de la commune nouvelle de
Picauville & 82€/environ1.5ha. elle aura lieu le jeudi 26 juillet & 14h.



Les Moitiers en Bauptois : mise aux enchéres réservee en priorité aux agriculteurs de la commune
nouvelle de Picauville : 25€/lot. Elle aura lieu la lundi 2 juillet & 11h.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére et a l'unanimité,

ALITORISE les ventes aux enchéres comme indiqué ci-dessus sur les communes déléguées de
Vindefantaine et de Les Moitiers en Bauptois

CHARGE les maires délégués d'organiser ces ventas

10-07-18 Remboursement d'un professeur des écoles

Suite a la présentation d'une facture, Madame PERROTTE demande I'autorisation de rembourser
un professeur, Monsiour Guillaume PASQUIER, gui a acheté du matériel speécifique pour un
montant de 24, 20ETTC,

Le Conseil Municlpal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité
AUTORISE le remboursement a Monsieur Guillaume PASOQUIER pour un montant de
24, 20€T T,

11-07-18 Adhésion au contrat du centre de gestion de la Manche pour I'assurance statutaire
Madame PERROTTE rappelle que, dans le cadre des dispositions de 'article 26 de la loi n® 84-53 du

26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et du
décret n® 86-552 du 14 mars 19886, le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Manche lancer une procédure lui parmettant de souscrire pour le compte des collectivités et
établissements affiliés, un contrat d'assurance statutaire garantizsant les frais lalssés a sa charge,
en vertu de 'application des textes régissant le statut de ses agents ;

Madame PERROTTE expose que le Centre de gestion a par la suite communiqué a la commune les
résultats de la consultation ;

Le Cansell municipal aprés en avoir délibére & Funanimite:

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publigue Territoriale, notamment "article 26 ;

Wu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour |'application de |'article 26 de la loi n® 84-53 du
26 Janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux

DECIDE ' accepter la proposition suivante
GRAS SAVOYE courtier, gestionnaire du contrat groupe et GROUPAMA assureur
O Contrat ayant pour objet d*assurer les agents affilies a la CNRACL.
Les conditions d'assurance sont les suivantas
¥ Date d'effet de I'adhésion : 1/01/2018
¥ Date d"échéance : 31 décembre 2021
{possibilité de résiliar  I'échéance du lar janvier, avec un préavis de 4 mois)
¥ La base de Fassurance est constituée du traitement indiciaire brut soumis & retenua
pour pension et des composantes additionnelles retenues suivantes :
- la nouvelle bonification indiciaire
- |e supplément familial de traitement



- les indemnités accessoires maintenues par lemployveur pendant les arréts de travail

¥ Miveau de garantie ;
- deces
- accidents de service et maladies imputables au service-sans franchise
- congés de longue maladie et de longue durée-sans franchise
- maternité, paternité, accuell de 'enfant et adoption-sans franchise
maladie ordinaire avec franchise 10 jours fermes par arrét avec annulation de
franchise pour les arréts superieurs a 60 jours

¥ Taux de cotisation : 6.08%

[ Contrat a pour objet d'assurer les agents affiligs a I'IRCANTEC. Las conditions
d'assurance sont les sulvantes :

# Date d'effet de I'adhésion : 1/01,/2018

# Date d'écheance : 31 décembre 2021
{possibilité de résilier & I"échdance du ler janvier, avec un préavis de 4 mols)

¥ La basa de |'assurance est constituée du traltement indiciaire brut soumis 3 retenue
pour pension et des composantes additionnelles retenues suivantes :
- la nouvelle bonification indiciaire
= le supplément familial de traitement
- les indemnités accessoires maintenues par I'employeur pendant les arrdts de travall

¥ Miveau de garantie
- accidents de service et maladies imputables au service-sans franchise
- congés de grave maladie = sans franchise
- maternité, paternité, accueil de 'enfant et adoption-sans franchise
maladie ordinaire avec franchise 10 jours fermes par arrét

# Taux de cotisation : 1,12 %

le Canseil municipal autorise le Maire ou son adjoint délégué a adhérer au présent contrat groupe
assurance statutaire couvrant les risques financiers fliés aux agents, fonctionnaires ou non titulaires
souscrit par le CDG 50 pour le compte des collectivités et établissements de la Manche, 3 prendre
el & signer les conventions en résultant et tout acte y afférent.

12-07-18 Création d'un Compte Epargne Temps : définition des régles d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET, ainsi que des modalités d'utilisation des
droits

YU la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

WU le Decret n* B8-145 du 15 février 1988 relatif 4 'application de I'article 136 de la lol du
26 [anvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la FPT et relatif aux agents non
titulaires de la FPT,

VI le Décrat n"2000-815 du 25 acit 2000 relatif & Maménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat

VU le Décret n™ 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et 3 la réduction du temps de travail dans la
fanction publique territoriale,

VU le décret n"2004-878 du 26 aolt 2004modifié  relatif au compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale,




VU le Décret n*2010-531 du 20 mal 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte
épargne toemps dans la fonction publique territoriale,

VL la circulaire n 10-007135-0 du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps
dans la fonction publique territoriale

WU Favis favorable du CTP en date du 4 juin 2018

CONSIDERANT gu'il convient de fixer les modalités d'application du compte épargne temps dans la
collectivité,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré et a Funanimité,
ADOPTE le dispositif sulvant et PRECISE que ce dispositif prendra effet & compter du 1%
septembre 2013
ARTICLE 1 OBJET :
La présente délibération régle les modalités de gestion du compte épargne temps (CET] dans les
services de la collectivite,

ARTICLE 2 : BENEFICIAIRES :
Les agents titulaires et mon titulaires de droit public employés 3 temps complet ou a temps
incomplet, de maniere continue depuis un an, peuvent selliciter "ouverture d'un CET.

ARTICLE 3 : AGENTS EXCLUS ;

Les fonctionnaires stagiaires,

-Les agents détachés pour stage qui ont, antérleurement & leur stage, acguis des droits & congés
au titre du compte épargne-temps en tant gue fonctionnaires titulaires ou agents non titulaires
canservent ces droits mais ne peuvent ni les utiliser ni en accumuler de nouveaux durant le stage,
-Les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieura a une annae,

-Les assistants maternels et familiaux,

-Les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des professeurs d'enseignement artistigue, des
assistants et assistants spéeialisés d'enselgnement artistique,

ARTICLE 4 : CONSTITUTION ET ALIMENTATION OU CET :

Le CET pourra étre alimente chague année dans les conditions suivantes :

- Le report de jours de récupération au titre de PARTT,

- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
I'année pulsse étre inférieur a vingt,

- Les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la
période du 1er mai au 31 octobre.

-Le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité
physigue.

- Les jours de repos compensateur (récupération des heures supplémentaires notamment)

e

Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peut pas exceder G0 jours,

Pour des agents & temps partiel ou employés 4 temps non complet, le nombre maximum de jours
pouvant 8tre épargnés par an ainsi que la duree minimum des conges annuels 2 prendre sont
proratisés en fonction de la quotité de travail effectuée.

ARTICLE & ; ACQUISITION DU DROIT & CONGES :
Le droit a conge est acquis diés Pépargne du ler jour et n'est pas conditionné d une épargne

minimala.




ARTICLE 7 : UTILISATION DES CONGES EFPARGNES ;
Le compte épargne temps peut étre utilisé au choix des agents :
1- Par le maintien des jours &pargnés sur le CET en vue d'une utilisation ultérieure et dans le
respect du plafond de 60 jours,
2- Par la monétisation du compte épargne temps qui peut prendre la forme :
o du palement forfaitaire des jours,
o de la prise en compte des jours au régime de retraite additionnelle de |a fonction
publigue (RAFP).

La destination des jours épargnés et disponibles sur le CET peut &tre modifiée chaque annde.
Le droit d'option doit &tre effectud au plus tard le 31 janvier de Fannée suivant |'acquisition des
droits (n+1).

En I'ahsence d'exercice d'une aption avant le délai requis
- Les jours excédant vingt jours sont obligatoirement pris en compte au sein du régime de
retraite additionnelle (RAFP) pour le fonctionnaire CNRACL,

- Les jours excédant vingt jours sont obligatoirement indemnisés pour I'agent non titulaire et
fonctionnaire IRCAMTEC.

DROIT D'OPTION POSSIBLE

L'option de choix s'exerce aw plus tard le 31 janvier de 'année N+1
pour les jours inscrits sur le CET au 31.12.N

nsqud. 0. Jours Au-deld des 20 premiers jours

Epargnes
L'agent doit se pronencer pour
utiliser les jours selon une ou
plusieurs options !
Fanctionnalres - RAFP
CMRACL Utilisation des jours | _ jndemnisation
uniguement €N | - maintien sur le CET dans la limite
Conges de B0 jours

Si I'agent ne fait pas connaitre ses
options, les jours sont pris en
compte au sein de la RAFP

L'agent doit se promouvoir ou
utiliser les jours selon une ou
plusieurs options :

Utilisation des Jours | - Indemnisation

uniguement en | - maintien sur le CET dans la limite
congés de 60 jours

Agents non titulaires
et fonctionnaires
non affilies a la
CMAACL

Si Fagent ne fait pas connaitre ses
options, les jours sont
automatiquement indamnisés

F-1-Utilisation sous farme de conges
- Utilisation conditionnée aux nécessités de service ;
La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités de
service. Toutefols, les nécessités du service ne peuvent &tre opposées a I'utilisation des jours




epargnes sur le CET lorsque I'agent demande le bénéfice de ses jours épargnés a l'issue d'un congé
de maternité, d'adoption ou de paternité ou d'un congeé d'accompagnement d’une personne en
fin de vie (congeé de sofidarité familiale). Dans ce cas, I'agent bénéficie de plein droit des congés
accumulés sur son CET.

La régle selon laguelle 'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours
consécutifs n'est pas applicable & une consommation du CET.

Le refus oppose a la demande d’utilisation du CET doit étre motivé. Il ne peut étre justifié que pour
un motif dincompatibilité avec les nécessités du service. L'agent a la possibilité de former un
recours auprés de Fautorité dont il reléve et celle-ci statuera aprés consultation de la Commission
Administrative Paritaire (CAP),

- Mombre maximal de jours épargnés :
Le maintien des jours déja épargnés sur le CET en vue d'une utilisation ultérievre sous forme des
conges est automatique (des lors que leur nombre ne dépasse pas 60) sans que les agents n'aient
a en faire la demande.

Le nombre maximum de jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 si I'agent décide de ne
pas consommer ses jours dans I'lmmédiat @ les jours non utilisés au-deld de B0 Jours ne pouvant
pas étre maintenus sur le CET, sont definitivement perdus,

7-2-Compensation finanelére:
La compensation financiere peut prendre deux formes ;
- Palement forfaitaire des jours apargnés.
- Conversion des jours épargnés en points de retraite additiennelle (RAFP).

[l appartient & Magent d'exercer le droit d'option, dans les propartions qu'il sochaite, avant le
31.01 de l'année n+1. Cette |berté d'option est cependant ouverte uniguement pour les jours
épargnés au-dela des 20 premiers jours du CET

Fonctionnaire relevant de la CNRACL :

La fonctionnaire affilié au régime spécial CNRACL ne peut utiliser ses vingt premiers jours du
compte épargne temps que sous forme de congés.
Les jours épargneés excédant les vingt premiers jours donnent lieu a option, dans les proportions
que le fonctionnaire souhaite, entre ;

o La prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction

publique.

o Lindemnisation forfaitaire des jours.

o Le malntien des jours sur le compte épargne temps.
Les jours devant faire ['objet d'une indemnisation ou de la prise en compte au sein du régime RAFP
sont retranchés du compte éparghe temps 3 la date d'axercice de 'option.

- Fonctionnaire relevant du régime général et agents non titulaires ;
Ces agents ne peuvent utiliser leurs vingt premiers jours du compte épargne temps gue sous
forme de congés.
Les jours épargnés excadant les vingt premiers jours donnent lieu & option dans les proportions
que 'agent souhaite, entre :
o L'Indemnisation des jours.
o Le maintien des jours sur le compte épargne temps.



Les jours devant faire I"objet d'une indemnisation sont retranchés du compte épargne temps a la
date d'exercice de Maption.

7-2-1-Montant de lindemaisation forfaitaire :
Il est fixé en fonction de la catégorie higrarchique & laguelle appartient 'agent et est identique &
celui des fonctionnaires de la Fonction publigue de PEtat:

Catégarie & : 125 euros par jour,

Catégorie B : B0 euros par jour.

Categorie C : 65 euras par jour.

Il 5'agit de mantants bruts desquels il faut retrancher la cotlsation soclale généralisée (C5G) et la
cantribution au remboursement de la dette sociale (CRDS).

Categorie
A B C
Mantants bruts ; (1) 125,00 € BO,00€ 65,00 €

Assiette de prélévements (97 % des| 121,25€ 77.60£ 63,05 €
montants bruts)

C8G : 7,5 % de ['assiette : (2) 9,09 € 5582¢€ 473 €
CROS : 0,5 % de assiette : [3) 0,61 € 039 € 032€
Montants nets 1 {=1-2-3) 11530 € 1379¢ 50,05 €

Les sommes gqui sont versées a 'agent au titre de l'indemnisation du CET entrent, pour les
fonctionnaires, dans I'assiette de cotisations RAFP dans les mémes conditions que celles qui
' appliquent aux autres rémunérations accessolres,  savoir dans la limite de 20 % du traitemeant
indiciaire et sur la base d'un taux de 10 %.

L'indemnité versée au titre de la mondtisation du CET est imposable.

7-2-2-Prise en compte ou sein diy RAFF :
seuls les fonctionnaires relevant de la CNRACL sont concernés.

Le plafond de 20% du traitement indiciaire brut ne s'appligue pas pour les montants versés au
régime de la retraite additionnelle au titre des jours épargnés sur le CET, c'est a dire que doivent
&tre pris en compte les montants réels demandes, quel gque soit le rapport entre les primes de
I'agant et son traitement indiciaire brut.

Le versement des jours au régime de la retraite additionnelle consiste :
o En conversion des jours en valeur chiffrée dans un premier temps.
o En caleul des cotisations de la RAFP sur la base de la valeur chiffrée déterminae
dans un deuxieme temps.
o En détermination du nombre des points RAFP sur la base des cotisations versees
dans un troisiéme temps.

Le versement des jours au régime RAFP intervient nécessairement dans |'année au cours de
lzguelle I'agent a exprimé son souhait.



La valorisation des jours versés au régime RAFP n'entre pas dans 'assiette de l'impot sur le
revenu, contralrement aux jours ayant fait I'objet de I'indemnisation forfaitaire.

Par contre, les sommes versées au titre du RAFP, au moment de la liquidation de pension, seront
prises en compte dans le revenu imposable.

ARTICLE B :DEMMANDE DVALIMENTATION ANNUELLE D CET ET INFORMATION ANMNUELLE OF
LAGENT ;
La demande d'alimentation du CET dait étre formulée au plus tard le 15 décembre de année N,
L'agent est informé annuellement des drolts épargnés et consommeés, au plus tard le 20 janvier de
I'annéa N+1

ARTICLE 8 :CHANGEMENT D'EMPLOYEUR ;
Le fonctionnaire conserve ses droits 3 congés acquis au titre du CET en cas de :
- Mutation
- Détachement apprés d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public relevant du
champ d'application de la loi du 26 janvier 1984
- Détachement dans une autre fonction publigue
- Disponibilité
- Conge parental
- Accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle et dans
la resarve sanitaire
- Placement en position hors-cadres
- Mise & dispasition [y compris auprés d'une arganisation syndicale] :

ARTICLE 10 : REG FERMETLIRE DL CET -
Le CET doit étre saldé 4 la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs
pour 'agent non titulaire. Le mon-titulaire doit solder son CET avant chague changement
d'employeur.

L"agent gul a opté pour la monétisation et qui cesse definitivement ses fonctions a droit au
versement du solde éventuel a la date de la cessation de fonctions qul résulte :

- De Fadmission & la retraite

- De {a démission régulierement acceptée,

- Du licenciement.

- De la révocation

- De la perte de 'une des conditions de recrutement.

- De la non-intégration a 'issue de la période de disponibilité.

- Dela fin du contrat pour fes non ttulaires.

Décés de 'agent :

En cas de décés d'un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une
indemnisation de ses ayants droit, Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est
multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait I'agent au
moment de son décas,

Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel gue soit le nombre de jours en
cause.



13-07-18 Création de services civigues

Madame PERROTTE propose de créer 2 missions de services civigues pour 2018-2019 :
o Police municipale
o Pointl

Ce service pour des jeunes de 16 & 25 ans se falt sur la base du volontariat pour 6 ou 9 mois. Une
indemnité d'environ S70€ est versée dont une participation de la commune de 110€ environ, |l est
proposé par la mission locale d'établir des missions sur une base 24h.

Madame PERROTTE propose de conventionner avec la mission locale qui geérera tous les
documents administratifs avec lels) jeune(s) retenuls) et nous le(s) mettra a disposition. La
commune reste décisionnaire dans Ie choix du volontaire.

Madame Baudry s'interroge sur I'dge des jeunes surtout au niveau de la police municipale et
Monsieur Perrotte demande quelles seront les missions confiées aux jeunes car il y a une
réglementation particuliére au niveau de la police municipale.

I| est précise que pour la mission au niveau de la police municipale, il avait été évoqué de prendre
un jeune prache plus proche de 25 ans que de 16 ans. et les missions qui sont @Ncore en cours
d'élaboration, s'orienteraient autour de la sécurité routiere, des sorties des écoles, de la
prévention et aussi pour aider dans I'organisation des céramonies diversas,

Wu la Lol n® 2010-241 du 10 mars 2010 instaurant |e service civique,
Vu le décret n* 2010-485 du 12 mai 2010 et Finstruction ASC-2010-01 du 24 juin 2010 relatifs au
sarvice clvigue,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité

DOMNE son accord de principe pour la mise en place du dispositif de service civique en
général au sein de |a collectivité de Picauville, et en particulier pour 'accuell de jeunes dans les
domaines du tourisme avec un démarrage dés que possible

DEMAMDE gue la mission de Police municipale soit approfondie avant d’étre présenté a
nouveau lors d'une prochaine réunion

AUTORISE le Maire ou san adjoint délégué a signer les conventions de mise a disposition
auprés de la mizsion locale et tous les documents, actes afférents au dispositif Service Civique tal
gue défini par |a loi du 10 mars 2010 et ses decrets d'application

SENGAGE 3 dégager les moyvens humaling, matériels et financiers nécessaires a la qualité
de I'accueil des volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu'a promouvoir et valoriser
le dispositif et ses acteurs, notamment auprés des jeunes;

AUTORISE le Maire, ou son adjoint délégué & ouwvrir les crédits nécessaires pour le
varsement d'une prestation en nature ou d'une indemnité complémentaire d'environ 110 euros
par maois,

14-07-18 Projet scolaire : concours d'architecte et rencontre avec Etienville

Madame PERROTTE fait part de [a rencontre avec le consell municipal d’Etienville en compagnle
de Monsieur le Maire et de Iaccuell favorable & une participation financiére de la commune
d'Etienville au projet scolaire de Picauville.

Madame PERROTTE informe le consell municipal que le jury de concours de maitrise d'ceuvre pour
désigner "architecte dans le projet de construction d'un groupe scolaire £'est tenu le jewdi 14 juin.
47 candidatures, 1 candidature non conforme et sélection finale de 3 candidats :



- Marc Nicolas Architecture &8 Montrouge
- MWAH & Vernon
- Atelier Bettinger-Desplangues au Havre

Une rencontre avec les 2 architectes a eu lieu le jeudi 2B juin pour visiter les lieus du prajet et
exposer les souhaits de la commune. Le retour de leur offre est prévu au mardi 25 septembre et le
jury se réunira pour étudier les candidatures anonymement le 16 octobre.

15-07-18 DIA
- A137 ; 15 rue du Haras
Le Canseil Municipal NE PREEMPTE PAS
= AC99 ;2 place de Verdun
Le Conseil Municipal NE PREEMPTE PAS
- D787 : ZA de la Vérangerie
Le Conseil Municipal NE PREEMPTE PAS

westions et informations diverses
16-07-18-A Toiture de la mairie d' Amfreville : subvention
Il est possible de percevoir une participation financiere auprés de la Fondation du patrimoine pour
fa remise an &tat de la couverture de la malrie d'amfreville (7 490.60EHT), dans le cadra de la
sauvegarde du patrimeine vernaculaire,
Le montant de la subvention correspond au maximum a 50% du HT, soit 3 745€,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimita,

AUTORISE |e Maire ou son adjoint délégué a faire une demande de subvention auprés de la
Fondation du Patrimaine pour les travaux de couverture de la mairie d"Amfreville

AUTORISE le Maire ou son adjoint délégué a signer les documents nécessaires pour ce
clossier

Sulte 3 différentes démissions au sein du consell munlcipal, MADAME PERROTTE propose de
nommer Monsieur Daniel LEVAVASSEUR au CCAS en tant que membre élu {en remplacement de
Mansieur Albert Dessoude), Le CCAS devra nommer un nouveau membre non élu,

Le Canseil Municipal a I'unanimité,
NOMME Daniel LEVAVASSEUR en tant gue membre élu au CCAS

16-07-18-C Participation aux frais de scolarité.
Pour I'année scolaire 2018/2019, il est proposé d'augmenter, conjointement avec les communes
de Sainte Mére Eglise ot sainte Marie du Mont, les participations scolaires de 2%

o 1 135€ pour passer a 1 158€ pour I'élémentaire

o 479€ pour passer a 48%€ pour la maternelle

Le Canseil Municipal, aprés en avair délibére et a Funanimita
VALIDE Maugmentation des participations scolaires pour Fannée scolalre 20158-201%
pour les écoles publiques et privées,



16-07-18-D Convention de servitude de passage Franquetot :

Afin d'essayer de résoudre les risques d'inondation au niveau du village de Franguetot a
Cretteville, il est proposé avec I'accord du propriétaire de créer un busage pour réguler les eaux de
pluies en passant sur son terrain., cadastré 153 ZH 157, Monsieur lean-Luc Vecchl, propriétaire a
donne son accord,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibéré et a Funanimite,
DECIDE la eréation d'une convention de passage pour une canalisation d'eaux
pluviales
AUTORISE le Maire ou son adjoint délégué a signer la eonvention avec Monsieur
lean-Luc VECCHI
CHARGE le Maire ou son adjoint délégué i inscrire cette convention aux service des
hypotheques.

16-07-18-E Commune nouvelle

Madame PERROTTE donne fecture du courrier de la mairie de Sainte Mere Eglise suite a la
rencontre avec le Député, Philippe GOSSELIN, et le Président du Conseil départemental Mare
LEFEVRE, concernant [évolution des communes nouvelles. Madame PERROTTE invite les
conseillers municipaux 4 y réfléchir et informe gu'un vote sur ce sujet aura lieu lors du CM de
septembre,

16-07-18-F Estimations des travaux de rénovation de différents batiments communaux par le
cabinet Louis LAURENT
mMadame PERROTTE communigue les estimations réalisées par le cabinet Laurent pour les projets
de rénovation divers
o rénovation logement de Cretteville: 78 863€HT - proposition d'étude por la
commission réalisations nouvelles
o rénovation salle association Vindefontaine (2 anciennes classes scolaires):
71 917€HT - propasition d'étude par lo commission réalisations nouvelles
o rénovation d'un logement aux écoles Vindefontaine ; 58 176€EHT - proposition
d'étude par lo commizsion réalisations nouvelies

16-07-18-G Création d'un numéro pour une habitation a Amfreville
dadame Ginette DONGE propose de donner un numéro « 2 » pour la parcelle cadastrée GO5BE17

au hameau Flaux, suite au depot d'un permis de construira,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibére et a Funanimité,
DECIDE la création du numéro « 2 » au hameau Flaux, sur la commune déléguée
d"Amfreville, au niveau de la parcelle cadastrée 005 B 617.

16-07-18-h Visio-Accueil

Madame PERROTTE informe de la mise en place a la mairie, en partenariat avec Manche
Mumérigue, d'un visio-accuell dans la salle d'attente des permanences gqui devrait étre
gpérationnel fin juillet 2018,



16-07-18-i Informations diverses

- Fermeture de la trésarerle de Sainte Mére Eglise au 1% janvier 2019
- Repas des anciens 23 septembre 2018
- Randannée vélg avec un départ de Picauville, le dimanche 2 septembre 2018 dans le cadre
de la candidature pour 'inscription des plages du débarquement au patrimeine mondial
de "UNESCD
- 82" camaine fédérale et internationale du cyclotourisme du 2 au 9 acut 2020;
o étape le 2/08 midi
o passage de la course le 3/08
- prochain CM mardi 11 septembre 2018 — réunion adjoints mercredi 5 septembre

stance lavde § 22k

vu pour &tre affichd le 12 julllet 2018, conformément au CGCT,
Marie-Héléne PERROTTE, Adjoint au maire




